Jetzt ist genug!

anl.

»Kontrolle von Machtmissbrauch bei der Postenbesetzung!

Kampf der Selbstbedienung in der Personalvertretung!
Schluss mit der Willkiir in der Personalpolitik!“

Alexander Scharfegger

Spitzenkandidat der GUG

W Die Griinen und Unabhidngigen
G”G LlSte 4 Gewerkschafterlnnen in der
Sicherheits-Exekutive

erstmals als eigene Liste www.gruene-exekutive.at
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Aus gutem Grund

Nach den Verunsicherungen und Turbulenzen der letzten
Jahre ist es an der Zeit, dass die Sicherheitsexekutive

wieder Heimat fur alle Bediensteten wird. Als einzige wahl-
werbende Gruppe konnen wir diesen Neubeginn glaubwdurdig
mitgestalten. Denn nur wir haben saubere Hande.

Und wir nehmen die im Personal-Vertretungs-Gesetz
angefuhrten Pflichten der Personal-Vertretung ernst.

1] 3|

4l

2|



Das Mobbing am Arbeitsplatz nimmt zu.

schikaniert oder diskriminiert zu werden.
Mobbing fiihrt'zu Krankenstdanden und
mindert die Einsatzfreude und Produktivitat.

In Deutschland begang eine 20-jahrige A
Polizei-Beamtin Selbstmord wegen Mobbings.
Soweit darf es in Osterreich nicht kommen!

Mobbing-Opfer brauchen den Beistand von
geschulten Psychologen und Rechtsexperten.
Einzelschicksale missen untersucht werden.

Die Tater mussen zur Verantwortung
gezogen werden.

Das neue Anti-Diskriminierungsgesetz erleichtert es
Mobbing-Opfern, ihr Recht zu bekommen.

Mobbing bedeutet, fortlaufend angefeindet, ’-/ :
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Alexander Scharfegger
30 Jahre, angehender Jurist,
Autobahn-Gendarmerie Villach

“Ich setze mich fiir eine
Untersuchungskommission fiir
Mobbing-Fille ein!“

Verwunderlich ist, dass Personalvertreter
haufig in Top-Jobs aufsteigen. Genligt es als
Qualifikation fur einen hohen Posten, dass der
Bewerber in der Personalvertretung aktiv ist?

»Ich stehe dafiir, dass
Qualifikation Vorrang bekommt
und Objektivierungen durch-
gefiihrt werden!“

Ohne das richtige Parteibuch lauft nichts.
Bei der Postenbesetzung wird haufig Macht
missbraucht. Das ist nicht unser Stil.

»Macht braucht Kontrolle!“
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www.gruene-exekutive.at

Gib uns Deine Stimme!

Bundes-Personalvertretungs-iWahlen
am 1. und 2. Dezember 2004

Alexander Scharfegger,
Spitzenkandidat der GUG
tritt ein fur:

Transparente Personalpolitik.
Zufriedenheit am Arbeitsplatz.
~ Eine eigene Exekutiv-Gewerkschaft.

Ich bin far Dich jederzeit erreichbar:

mobil: 0650 440 00 99

mail: alexander.scharfegger@gruene-exekutive.at
Knasweqg 25, 9062 Moosburg

Ein weiterer Ansprechpartner

fiir Dich ist: Viktor Mitsche,

Bundesvorsitzender der GUG

mobil: 0699 173 737 33

viktor.mitsche@gruene-exekutive.at
& oder info@gruene-exekutive.at

Liste 4

' Die Griinen und Unabhangigen Gewerkschafterinnen
in der Sicherheits-Exekutive

Wir haben eine weilSe Weste!



